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Voorwoord:
Allereerst; wat fijn dat je interesse hebt in ons SAMEN-verkiezingsprogramma. Graag 
willen wij je uitleggen hoe dit verkiezingsprogramma tot stand is gekomen. SAMEN is 
namelijk echt sámen. In de zomer van 2020 zijn wij er al aan begonnen. Het SAMEN-
schrijfteam heeft heel veel punten opgeschreven vanuit allerlei hoeken. Die punten 
haalden wij o.a. ook op tijdens onze SAMEN-input-ophaal-Toer. Dit hebben wij 
onderverdeeld in 7 hoofdpunten en daaronder vele subpunten.  In onze ALV, die 
gepaard ging met een gezellige BBQ, heeft iedereen die lijst gehad met het verzoek 
om het in te vullen. Buiten was het 35 graden, maar binnen koel in de stal, waren we 
hard aan het werken en nadenken. 

De SAMEN-leden die er helaas niet konden zijn, hebben het thuis ingevuld. Dat ging 
door middel van 0, 1, 2 of 3 kruisjes. Daarbij is een 0 net zo belangrijk als een 3 om 
te bepalen waar de nadruk het meest, of juist minder op moet liggen. Zo probeerden 
wij een schifting te maken van wat wel of niet in het programma kwam, maar ook in 
welke volgorde. Er zijn punten afgegaan maar ook bijgekomen. We wilden heel graag 
dat iedereen het invulde en dat is aardig gelukt. Zo draag je het 
verkiezingsprogramma samen. Terug aan de SAMEN-schrijftafel hebben wij alles 
verwerkt, juist op een goed leesbare manier, duidelijk en overzichtelijk, met 
afbeeldingen en hyperlinks van filmpjes.

Zo is ons SAMEN-verkiezingsprogramma tot stand gekomen en steeds met 
goedkeuring van alle SAMEN-leden. Dat is SAMEN-werken, iedereen denkt en doet 
mee, iedereen hoort erbij op zijn/haar eigen unieke manier. SAMEN Drimmelen is 
een nieuwe en dynamische partij. Dat betekent dat dit verkiezingsprogramma niet in 
beton gegoten is. Misschien heb jij wel aanvullingen waar wij als leden achter staan. 
Dat bepalen we dus ook sámen. We zijn benieuwd of jij na het lezen van het 
programma denkt: 'Heey, ik ben ook een SAMEN-man/vrouw.' We horen het graag.

Groetjes het SAMEN-schrijfteam

Gesproken versie horen? https://www.youtube.com/watch?v=X8cRQsXome8

https://www.youtube.com/watch?v=X8cRQsXome8


SAMEN
• Wat levert het de inwoners op ? SAMEN stelt de inwoners altijd voorop en 

zal zo ook de raadsstukken voorbereiden.

• Inwoners beslissen mee: door goed SAMEN te werken met direct 
omwonenden en door in gesprek te gaan met bewoners van een wijk, een 
dorp, een straat en leden van de dorpsraad of evt. vereniging, halen wij 
input op en zo horen wij wat belangrijk is.

• Jullie als inwoner zijn de trechter: jullie bepalen wat welke standpunt daar
uitkomt en SAMEN verwoordt dat in de raadsvergadering of 
opinievergadering.

• SAMEN is een politieke vereniging met vrijwilligers uit verschillende 
kernen, van verschillende leeftijden en met verschillende achtergronden 
en kennis, die samen met  jou een doorgeefluik vormen.

• SAMEN pleit voor een SAMEN-paragraaf in elke raadsvoorstel: dit zal de 
bewustwording van het college en ambtenaren versterken ( net als bij de 
duurzaamheidsparagraaf ). Dit zou kunnen door middel van een 
stappenplan. Uiteindelijk komt dit ten goede aan de inwoners. 

Gesproken versie horen? https://www.youtube.com/watch?v=vgFSrB03VAE

https://www.youtube.com/watch?v=vgFSrB03VAE


Dierenwelzijn
• Eerste gemeente van Nederland worden, waar jagen voor puur plezier 

verboden is: bij overlast of bestrijding eerst alle alternatieve manieren 
onderzoeken, afschieten is het allerlaatste middel.

• Geen dieren ter vermaak: de vraag staat voorop of het ons plezier is of het 
plezier van het dier?

• Aandacht voor dieren in de natuur: manieren zoeken voor diervriendelijke 
bestrijding bij overlast zoals nestkastjes, paddenpoelen etc. Daarnaast 
dieren beschermen door plekken te creëren voor hun veiligheid bijv. 
broeden.

• Aandacht voor huisdieren: denk aan verwaarlozing, ondervoeding en slechte 
huisvesting, maar ook aan dieren in de voedselketen. Daaronder vallen bijv. 
intensieve veehouderij en legbatterijen. Hierbij hoort bijv. aandacht voor, en 
sturen op, een humane manier van werken in deze branche.

• Snoeien: niet in broedseizoen en kijken naar hoe de natuur zich ontwikkelt 
en niet alleen naar de kalender. 

• Inzetten op meer uren poepzuiger: dit is een grote ergernis. Daarnaast 
inzetten op uitdagender en meer hondenuitlaatplaatsen (HUP) met bankjes 
voor de baasjes en een bak voor de kak. Stimuleren van poep van honden en 
paarden zelf opruimen. 

Gesproken versie horen? https://www.youtube.com/watch?v=GOSSWbuwdPc

https://www.youtube.com/watch?v=GOSSWbuwdPc


Maatwerk (ook per kern)

• (Her) Invoeren dorpsraden: zij mogen gevraagd en ongevraagd advies 
geven. Dit is erg belangrijk omdat zij de oren en ogen zijn van de kern en 
er is daarnaast ontzettend veel kennis onder de inwoners.

• Dorpsgericht werken terug invoeren naar de letterlijke betekenis:  een 
coördinator is het aanspreekpunt en kan dus ook de feedback 
ontvangen, daardoor blijven de medewerkers buitendienst en bij de 
balie uit de frontlinie.

• Aanspreekpunt voor groenonderhoud en overige zaken: voordeel is 
minder reistijd dus meer efficiënte uren. Door 1 aanspreekpunt wordt er 
een band en vertrouwen opgebouwd.

• Openheid en gelijkheid tussen de kernen: dit houdt irritaties en onvrede 
tegen.

• Jeugdboa: dit is een boa die gespecialiseerd is in contact komen en 
blijven met jeugdgroepen en monitoren ervan. 

Gesproken versie horen? https://www.youtube.com/watch?v=32uoYItCajI

https://www.youtube.com/watch?v=32uoYItCajI


Jeugd
• Preventie alcohol en drugs: het begint bij onderkennen van het 

probleem, dat groter is dan nu gezegd wordt.  Het goed in kaart brengen 
geeft mogelijkheden tot anticiperen in SAMEN-werking met professionals 
of ervaringsdeskundigen. 

• Straffen omzetten in belonen: niet dreigen met sancties maar in gesprek 
gaan en blijven. Niemand wordt “slecht” geboren. Nadruk leggen op 
positief insteken.

• Inzetten op bewustwording van game-verslaving en social media-
verslaving 

• Maak jongeren belangrijk en verantwoordelijk: laat ze zelf meebepalen 
wat zij nodig hebben en dat faciliteren als gemeente. Dit kan zijn in geld, 
diensten en goederen.

• Jeugdloket opzetten: hier kan de jeugd terecht over bijv 
studie/studiebeurzen/OV/studieschuld/intimidatie/drugs/ 
huisvesting/seksualiteit.

• Jeugdburgemeester en jeugdraad invoeren

• Veiligheid bij scholen vergroten: irritaties bij omwonenden wegnemen 
door stimuleren om met de fiets te komen en dat gedrag belonen. 
Nadenken of de zogenaamde ‘ kiss and ride zones’  daarbij passend zijn ( 
als laatste redmiddel).

Gesproken versie horen ? https://www.youtube.com/watch?v=vKdwhi1lLes

https://www.youtube.com/watch?v=vKdwhi1lLes


Ouderen
• Ouderen stimuleren om zolang mogelijk hun zelfstandigheid te 

behouden: daar hoort ook bij dat zij zolang mogelijk hun eigen” stem en 
wil “ mogen laten horen. Daar zijn aanpassingen voor nodig. Als 
gemeente moeten wij dat borgen en stimuleren. Door bijvoorbeeld 
partners zo lang mogelijk bij elkaar laten blijven. Levensloopbestendig 
bouwen behoort tot kansen.

• Het blijven vernieuwen en aandacht houden om de zorg en andere zaken 
goed te blijven organiseren: de SAMENwerking op gebied van 
ondersteuning, activiteiten en sturing nog meer op elkaar afstemmen.

• Een ouderenloket in elke kern opzetten: maandelijks en roulerend een 
loket opzetten, waar ouderen makkelijk en toegankelijk terecht kunnen 
met hun (aan)vragen over bijv. zorg, financiën, wonen.

Gesproken versie horen? https://www.youtube.com/watch?v=mTInMNJTSy0

https://www.youtube.com/watch?v=mTInMNJTSy0


Inkoopbeleid en gemeenschappelijk 
dienstverlening:

• Klantvriendelijkheid aan balie, telefoon en mail: meedenkende ambtenaren in 
álle situaties. Daarnaast contact onderhouden met de klanten/ aanvragers.

• Stimuleren van ambtenaren door betere werksfeer: zo verbetert de 
verhouding inwoners en overheid. Oplossingsgericht werken als 
grondhouding.  Uitgaan van JA (mits), i.p.v. NEE ( tenzij).

• Lokale ondernemers meer kansen geven: (d.m.v. puntensysteem) producten of 
diensten van lokale ondernemers mogen een redelijk percentage ( 5%?) 
duurder zijn. Uiteraard binnen de kaders van de aanbestedingswet, maar wel 
zoeken naar kansen.

• Inzetten op in de gemeente wonende medewerkers: natuurlijk bij 
gelijkwaardigheid aan functie-eisen, omdat zij de gebieden maar ook emotie 
en historie beter kennen.

• Duidelijke leesbare taal: inzetten, zodat alle inwoners de gemeentelijke 
informatie tot zich kunnen nemen. Raadsstukken laten voorlezen en 
duidelijker maken door een tekstschrijver en afbeeldingen.

Gesproken versie horen? https://www.youtube.com/watch?v=ocEqpZnXG9U

https://www.youtube.com/watch?v=ocEqpZnXG9U


Wonen, werk en verkeer
• De juiste (starters)woningen bouwen: daarnaast doorstromen stimuleren. Zowel huur-als 

koopwoningen bouwen.

• Bouwbedrijven attenderen op toegankelijkheid: tijdens bouwprojecten zie je vaak dat 
materialen (in hun onschuld) de doorgang belemmeren, wat irritaties of gevaarlijke situaties 
oplevert. Dit kan je doen d.m.v. een schouw bij de aanbesteding te doen en daar waarde aan 
te hechten.

• Bij stimuleren en uitbreiden van recreatie de gevolgen voor het dorp afwegen: meer toeristen 
is goed voor de economie, maar geeft ook meer verkeerstoename en parkeerdruk in de 
kernen. Wat levert het de omwonenden op en/of geeft het veel irritaties? Voorbeeld is de 
Batterij in Drimmelen.

• Eerst ontsluiting regelen bij nieuwbouwplannen: dit wordt later pas bekeken, wat irritaties 
veroorzaakt. Omwonenden lijken hier de dupe van te worden of worden  geconfronteerd met 
de gevolgen ervan ( wat vaak niet meer op te lossen valt). Bijvoorbeeld Kalkvliet Terheijden.

• Inzetten op meerdere kleinschalige bedrijventerreintjes: kansen benutten om de 
werkgelegenheid te stimuleren en jonge ondernemers kansen te geven. Ombuigen van ‘not in 
my backyard-gedachte’ naar SÁMEN met omwonenden optrekken hierin.

• Mogelijkheden onderzoeken voor pilot autovrij woonplan: door 
deelauto’s/deelscooters/deelfietsen/OV en belonen van goed gedrag.

• Rondwegen: zijn erg kostbaar ( budget maar ook opoffering natuur) en moeilijk haalbaar. 
Zoeken naar andere alternatieven SAMEN met omwonenden. Beloven is te makkelijk ( en 
kiezersbedrog).

• Geen  vrachtverkeer door de kernen: eerst inzetten op belonen op ludieke wijze maar 
uiteindelijk streven naar geen vrachtverkeer in de kern ( uiteraard bestemmingsverkeer wel).

• Bij nieuwbouw stimuleren door belonen dat constructie stevig genoeg is voor zonnepanelen.

Gesproken versie horen ? https://www.youtube.com/watch?v=2oFjgDe1AZw

https://www.youtube.com/watch?v=2oFjgDe1AZw


Sociaal Maatschappelijk
• Meer aandacht voor ‘even’ wat minder draagkrachtigen: te denken aan 

Voedselbank, stichting Leergeld, inburgering, respijtzorg, mantelzorgers, 
verenigingsleven-deelname.

• Vrijwilligers ondersteunen: vrijwilligers zijn de steunpilaren van de 
SAMENleving. SAMEN wil gratis VOG ( verklaring omtrent goed gedrag). 
Dit zou voor (bijv. minima) een belemmering kunnen zijn  om zich in te 
zetten als vrijwilliger.

• Trainingen en cursussen voor vrijwilligers: voor verkeersregelaars is dit 
goed geregeld, maar SAMEN zou graag uitbreiding daarvan zien, 
bijvoorbeeld het begeleiden van bijzondere doelgroepen.

• Maatwerk bij kilometer deeltaxi: deze doelgroep moet vaak  keuzes 
maken waar ze hun kilometers op inzetten. Uitbreiding door maatwerk 
te leveren moet kunnen, vaak omdat sport, vrijwilligerswerk, deelnemen 
aan verenigingen etc. afvallen.

• Duurzaamheid opnemen in sociaal domein: door in te zetten op 
langdurige contracten wordt de kwaliteit van zorg meer gewaarborgd en 
weten de inwoners beter waar ze aan toe zijn. Dit schept meer 
duidelijkheid voor iedereen.

• Uitbreiding van voedselbank naar goederenbank: hieronder zou kunnen 
vallen dat je goederen ruilt of uitdeelt, kleding, speelgoed, inrichting 
woning etc. 

Gesproken versie horen ? https://www.youtube.com/watch?v=U2PK8VIcSus

https://www.youtube.com/watch?v=U2PK8VIcSus


Duurzaamheid/energie
• Belonen is de enige manier om gedrag positief te veranderen en  bewustwording te 

versterken:

• Start bij de jeugd i.v.m. bewustwording duurzaamheid : dat de jeugd de toekomst 
heeft, is een bekend gegeven. In 2040/2050 zijn zij diegenen, die  hiermee te 
maken hebben en het moeten gaan doen voor Drimmelen/Nederland. Gebruik 
maken van lokale initiatieven zoals bijv. Madese Natuurvrienden en 
natuurwerkgroep De Vlasselt uit Terheijden. Elke klas minimaal 1 keer kennis laten 
maken met de lokale natuurprojecten.

• Geen nieuwe windmolens: kleine/lage en particuliere windmolens moeten tot de 
mogelijkheden kunnen blijven behoren maar grote absoluut niet. Om toch een 
bijdrage te leveren aan de duurzaamheid, zetten wij liever in op zon op daken en 
evt. zonnepanelen langs de snelwegen ( zoals richting Etten-Leur).

• Duurzaamheidsprojecten alleen in coöperatie: dit betekent dus geen mensen op de 
loonlijst of salarissen. Alle inkomsten vloeien terug in het project of worden 
verdeeld ( Bijv. Opgewekt Drimmelen)

• Stimuleren van groene daken en groene gevels: bij groene daken alleen stimuleren 
als zonnepanelen door ligging en/of constructie onmogelijk zijn. Groene gevels in 
pilotvorm kansen geven. In elk dorp de komende 4 jaar minimaal 1 groene 
gevelproject. 

• Wees niet altijd het braafste jongetje uit de klas: we kunnen juist leren van andere 
gemeenten. We benutten daarom hun ervaringen en kennis.

• Herplantplicht: veranderen in 1 boom eruit, daarvoor 2 bomen terugplaatsen   ( 
i.p.v. 2 eruit en 1 ervoor terugplaatsen).

Gesproken versie horen? https://www.youtube.com/watch?v=osAXuQlPzN8

https://www.youtube.com/watch?v=osAXuQlPzN8


Stem op één van onze kandidaten :
1. Femke Selders ( Made)

2. Johan van der Vlist ( Lage Zwaluwe)

3. Kees van Meel ( Made)

4. Regina Visseren ( Lage Zwaluwe )

5. Ankie van Wezel ( Terheijden )

6. Danny Visseren ( Lage Zwaluwe)

7. Corina Tak ( Fijnaart)

8. Anja Damen ( Wagenberg )

9. Ado Schellekens ( Terheijden )

10. Evie van Bragt ( Made )

11. Annette Bolleboom ( Drimmelen )

12. Bianca van Geloof ( Zevenbergschen Hoek)

13. Richard van der Kleijn ( Hooge Zwaluwe )

14. Els van Meel ( Made )

15. Hanneke Manders ( Made )

16. Anton Tak ( Fijnaart )

17. Luitgarde van Meel ( Made )

18. Jan van Vliet ( Terheijden )

19. Cor Selders ( Made)


